“ GMH GRUPPE

Grundsatzerkldrung iiber die Menschenrechtsstrategie der GMH Gruppe

1. Erwartungen der GMH Gruppe an die Beachtung von Menschen- und Umweltrechten

Die GMH Gruppe ist sich ihrer unternehmerischen Verantwortung zur Achtung der Menschen-
und Umweltrechte bewusst. Daher verpflichtet sich die GMH Gruppe, Menschen- und Um-
weltrechte in ihrem eigenen Geschaftsbetrieb und in ihren globalen Liefer- und Wertschop-
fungsketten zu achten und Betroffenen von VerstoRen Beschwerdemaoglichkeiten zu eréffnen.

Die GMH Gruppe adressiert die Einhaltung der Menschen- und Umweltrechte unternehmens-
intern auf der Basis des Code of Conduct der GMH Gruppe. Im Verhaltnis zu ihren Lieferanten
hat die GMH Gruppe ihre Anforderungen an Menschen- und Umweltrechte in einem Supplier
Code of Conduct definiert und macht dieses Dokument zur Grundlage fir ihre Lieferantenbe-
ziehungen.

Die GMH Gruppe richtet ihr unternehmerisches Handeln auf der Basis der vorgenannten Do-
kumente an den international anerkannten Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
der Vereinten Nationen aus. Sie setzt die Anforderungen des Nationalen Aktionsplans fir
Wirtschaft und Menschenrechte um. Dariliber hinaus beruhen das Verstdandnis und die men-
schen- und umweltrechtlichen Sorgfaltsprozesse bei der GMH Gruppe auf den folgenden in-
ternationalen menschenrechtlichen Referenzinstrumenten:

e Die Internationale Menschenrechtscharta, d.h. die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen sowie der Zivilpakt und der Sozialpakt, in denen birgerli-
che, politische und soziale Rechte definiert sind, die allen Menschen um ihrer Wiirde wil-
len zustehen.

e Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mit ihren vier
Grundprinzipien zu Vereinigungsfreiheit, Recht auf Kollektivverhandlungen, Beseitigung
von Zwangs- und Kinderarbeit sowie Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Be-
ruf.

Die GMH Gruppe ist eine der groBten privat gefiihrten metallverarbeitenden Unternehmens-
gruppen Europas. Unter dem Dach der GMH Gruppe biindeln sich die Kompetenzen von etwa
zwanzig mittelstandischen Produktionsunternehmen aus der Stahl-, Schmiede- und Gussin-
dustrie. Den weit iberwiegenden Anteil ihrer Produktion und Wertschopfung bindelt die
GMH Gruppe in Deutschland. Die GMH Gruppe ist mit Produktionsstandorten in Deutschland
und einem Produktionsstandort in Osterreich titig. Die GMH Gruppe nutzt Vertriebsstandorte
in Europa und weltweit und kauft Produkte und Dienstleistungen weltweit ein.

Der GMH Gruppe ist bewusst, dass vor allem globale Liefer- und Wertschépfungsketten po-
tenziell nachteilige Auswirkungen auf die Menschenrechte verursachen kénnen. Die GMH
Gruppe erwartet daher von ihren Geschaftspartnern, dass diese sich ebenfalls zur Achtung der
Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten
und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten weitergeben.
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Die GMH Gruppe legt den Fokus ihrer menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltsprozesse
auf vier Menschenrechtsthemen, die sie durch ihre Risikoanalyse als wesentlich fir das Unter-
nehmen identifiziert hat. In diesen vier Themenfeldern sieht die GMH Gruppe die grofSten Ri-
siken nachteiliger Auswirkungen auf Menschen, die direkt oder indirekt im Zusammenhang
mit ihren Geschaftsaktivitdten an ihren Standorten und in ihren globalen Liefer- und Wert-
schopfungsketten stehen:

e Labor Rights: (gem. § 2 Abs. 2 Nr. 6, 7, 8 LKSPG: Verbot der Ungleichbehandlung in Be-
schaftigung; Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; Missachtung der Ko-
alitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen).

e Human Rights: (gem. § 2 Abs. 2 Nr. 1, 2, 3, 4 LKSPG: Verbot von Kinderarbeit; Verbot von
Zwangsarbeit und aller Formen der Sklaverei; Das Verbot eines [...] Tuns oder pflichtwid-
rigen Unterlassens, das unmittelbar geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise
eine geschiitzte Rechtsposition (die sich aus den Menschenrechtsabkommen i.S. § 2 Abs.
1 ergeben) zu beeintrachtigen und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wiirdigung
aller in Betracht kommenden Umstande offensichtlich ist).

e Health & Safety: (gem. § 2 Abs. 2 Nr. 5, 10, 11 LKSPG: Missachtung von Arbeitsschutz und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren; Widerrechtliche Verletzung von Landrechten;
Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/6ffentlicher Sicherheitskrafte, die auf-
grund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigungen fihren kénnen).

e Environment: (gem. § 2 Abs. 3 LKSPG: Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsor-
gung von Quecksilber (Minamata-Ubereinkommen); Verbotene Produktion und/oder
Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer Ubereinkommen
(POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen Abféllen; Verbotene Ein-
/Ausfuhr gefahrlicher Abfille im Sinne des Basler Ubereinkommens; Zerstérung der na-
turlichen Lebensgrundlage durch Umweltverunreinigungen).

2. Verfahren zur Umsetzung der Erwartungen bei der GMH Gruppe

Die GMH Gruppe hat ein Verfahren eingerichtet, um menschen- und umweltrechtlichen Sorg-
faltspflichten in angemessener Weise zu erfiillen.

a. Zustandigkeiten innerhalb der GMH Gruppe

Fiir die Wahrnehmung und Einhaltung ihrer menschen- und umweltrechtlichen Sorgfalts-
pflichten hat die GMH Gruppe klare Verantwortlichkeiten definiert. Auf oberster Fiihrungs-
ebene ist die Geschaftsflihrung der Georgsmarienhiitte Holding GmbH fir die Achtung der
Menschenrechte in allen Geschéftsaktivitdten sowie in der vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette verantwortlich. In einzelnen Gesellschaften der GMH Gruppe ist die jeweilige
Geschaftsfihrung der Gesellschaft fir die Achtung der Menschen- und Umweltrechte in allen
Geschaftsaktivitdten der Gesellschaft sowie in der vor- und nachgelagerten Wertschépfungs-
kette verantwortlich.
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Eine regelmaRige und anlassbezogene interne Berichterstattung an die jeweils verantwortli-
che Geschaftsfihrung bewirkt, dass stets informierte Entscheidungen getroffen werden kén-
nen. Die Berichterstattung umfasst etwa die wesentlichen Ergebnisse der kontinuierlichen Ri-
sikoanalyse, Ergebnisse aus Hinweisen aus dem Beschwerdemechanismus sowie Zusammen-
fassungen zur Wirksamkeit der Abhilfe- und PraventionsmaRnahmen sowie des Beschwerde-
verfahrens.

Fiir die operative Umsetzung der Prozesse zur Einhaltung der menschen- und umweltrechtli-
chen Pflichten sind die Zentralfunktionen Einkauf in Bezug auf Geschaftspartner, Personal in
Bezug auf die Mitarbeiter sowie Vertrieb in Bezug auf Kunden zustandig. Fur die Erstellung
und Pflege der unternehmensinternen Richtlinien wie den Supplier Code of Conduct ist die
Zentralfunktion Governance zustandig. Fir die Berichterstattung und Kommunikation ist die
Zentralfunktion Communications zustandig.

Um alle Mitarbeiter der GMH Gruppe fiir die Achtung der der menschen- und umweltrechtli-
chen Pflichten zu sensibilisieren und in den relevanten Geschaftsbereichen die nétigen Fach-
kenntnisse fiir die effektive Umsetzung effektiver Prozesse zu vermitteln, beabsichtigen die
Zentralfunktionen Governance und Einkauf, innerhalb der GMH Gruppe regelmalige, ver-
pflichtende Aus- und WeiterbildungsmalBnahmen in Form von Schulungen durchzufihren.

b. Risikoanalysen

Im eigenen Geschaftsbetrieb hat die GMH Gruppe die Risikoanalyse mittels einer strukturier-
ten Abfrage aller potentiellen menschen- und umweltrechtlichen Risiken bei allen fiir die Lie-
ferkettensorgfalt relevanten juristischen Einheiten der GMH Gruppe durchgefiihrt. Aus dieser
Erhebung und der anschlieRenden Auswertung der Ergebnisse haben sich keine wesentlichen
Risiken im eigenen Geschaftsbetrieb ergeben.

Fiir ihre Lieferketten hat die GMH Gruppe bezogen auf direkte Lieferanten eine Risikoanalyse
durchgefiihrt und dabei in einem ersten Schritt die gesamte Menge an unmittelbaren Liefe-
ranten der GMH Gruppe analysiert, um irrelevante oder inaktive Lieferanten zu identifizieren
und zu eliminieren. Im Ergebnis wurden wesentliche Lieferanten identifiziert, die nach Umfang
und Art der Geschiftstitigkeit und Einflussvermégen einer niheren Uberpriifung bedurften.

Die ndhere Risikoliberprifung der identifizierten wesentlichen unmittelbaren Lieferanten er-
folgte mit Hilfe einer externen Anbieterlosung. Es handelt sich dabei um eine fiihrende Platt-
form fiir Supply-Chain-Risiken, die genutzt wurde, um weitere Transparenz innerhalb der Lie-
ferkette zu schaffen bzw. zu optimieren. Die auf klinstlicher Intelligenz basierende Plattform
hat Risiken in den Lieferketten auf Basis von 6ffentlichen Informationen automatisch und friih-
zeitig identifiziert. Im Rahmen der Risikoanalyse wurden die oben genannten vier Risiken fir
wesentliche, unmittelbare GMH Lieferanten ermittelt. Die GMH Gruppe hat sodann ihre we-
sentlichen unmittelbaren Lieferanten in einem zweiten Schritt entweder einem einmaligen
Scoring oder einem dauerhaften Monitoring unterzogen.

Fiir das einmalige Scoring werden Lieferanten auf Basis von Lander- und Warengruppen- bzw.
Branchenrisiken klassifiziert. Dies gibt einen Anhaltspunkt dartiber, ob ein Lieferant einer wei-
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teren ndheren Uberpriifung bedarf und in ein historisches Screening inkl. Monitoring tber-
fihrt werden muss. Alle wesentlichen unmittelbaren Lieferanten der GMH Gruppe, mit denen
kein historisches Screening inkl. Monitoring durchgefihrt wird, werden mit einem Peer Score
versehen.

Fir das dauerhafte Monitoring werden wesentliche unmittelbare Lieferanten auf die zuvor
genannten Risiken iberpriift. Die Basis sind zugangliche Informationen, wie etwa Nachrichten.
Zum einen beinhaltet das dauerhafte Monitoring samtliche unmittelbare Lieferanten aus den
geografische Regionen Asien, EMEA, Tiirkei, Afrika, Ozeanien und Stidamerika.

Driber hinaus erstreckt sich die permanente Lieferanteniiberpriifung auf die fir die GMH
Gruppe relevanten Branchen mit potenziellem Risiko.

Im Rahmen des historischen Screenings und Monitorings findet eine automatisierte Risikoklas-
sifizierung mittels eines Red-Flag-Screenings (risikorelevante Informationen) und eines 360°
Scorings (Betrachtung aller LKSPFG-relevanten Indikatoren) statt. Veranderungen durch neue
Informationen haben direkten Einfluss auf die genannten Risikoklassifizierungen, sodass ein
verandertes Risiko unmittelbar Beriicksichtigung findet.

Aus der Erhebung der regelmaRigen Risikoanalyse und der anschlieRenden Auswertung der
Ergebnisse haben sich keine wesentlichen Risiken in Hinblick auf Geschaftsbeziehungen mit
unmittelbaren Lieferanten ergeben.

Die durch die Durchfiihrung einer regelmaRigen Risikoanalyse oder einer auRerordentlichen
Risikoanalyse aufgrund von substituierter Kenntnis oder veranderten Geschaftstatigkeit iden-
tifizierten Risiken werden innerhalb der GMH Gruppe klassifiziert. In Abhangigkeit der durch-
gefiihrten Risikoklassifizierung erfolgt anschlieffend die Einleitung einzelner Praventions- und
AbhilfemaRnahmen in mehreren Eskalationsstufen, sowie deren Dokumentation. Ziel ist es,
identifizierte Risiken zu eliminieren bzw. die identifizierte Verletzung der Menschen- und Um-
weltrechte zu minimieren. Als letztes Mittel ist auch die Beendigung der Geschéftsbeziehung
moglich.

Die Risikoanalyse wird dariber hinaus kontinuierlich aufrechterhalten. Die GMH-Gruppe tber-
prift die Umsetzung menschen- und umweltrechtlicher Sorgfaltspflichten vor allem auch in
Abhangigkeit sich dandernder Rahmenbedingungen und Veranderungen der Geschaftsaktivitat
und GréRe und Struktur der GMH Gruppe. Relevante Themen und potentiell Betroffene er-
mittelt und bewertet die GMH Gruppe mithilfe eines etablierten Managementprozesses, der
sich auf die eigene Geschaftstatigkeit und die Lieferantenbeziehungen bezieht. Das unterneh-
mensweite Risiko- und Lieferantenmanagement wurde dafilir systematisch um Menschen-
und Umweltrechtsthemen erganzt. In dem Managementprozess finden menschen- und um-
weltrechtliche Kritik von Dritten und gemeldete Vorfélle Beachtung.

Die Analyse menschen- und umweltrechtlicher Risiken und Auswirkungen wird jahrlich und

anlassbezogen bei wesentlichen Anderungen des Unternehmensprofils oder der Geschaftsak-
tivitaten aktualisiert. Dazu werden in- und externes Expertenwissen, Geschaftspartner sowie
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ausgewahlte Stakeholder, darunter auch Vertreter tatsachlich oder potenziell betroffener
Gruppen, einbezogen.

Die GMH Gruppe Ulberprift mindestens jahrlich sowie anlassbezogen, wie wirkungsvoll die
etablierten MalRnahmen zur Verhinderung menschen- und umweltrechtlicher Problemfalle
sind und ob die etablierten Mallnahmen eingehalten werden. Die GMH Gruppe fiihrt zudem
unternehmensintern risikobasierte Audits durch, geht allen Hinweisen Uber potenzielle Ver-
letzungen nach, fihrt Mitarbeiterbefragungen durch und Gberpriift die Wirksamkeit von Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen mithilfe von Verstandnisfragen wahrend Schulungen oder
von Abschlusstests.

In ihrer vorgelagerten Wertschopfungskette prift die GMH Gruppe die Effektivitat von Mal3-
nahmen, indem die Ergebnisse der kontinuierlichen Analyse menschen- und umweltrechtli-
cher Risiken und Auswirkungen beobachtet werden. Zudem werden wir bei direkten Lieferan-
tenrisikobasierte Audits, z.B. in Form von Unterlagenprifungen, Online-Assessments und Vor-
Ort-Uberpriifungen, durchgefiihrt.

Schlieflich Uberprift die GMH Gruppe auch die Wirksamkeit der bestehenden
Beschwerdemechanismen entlang der Effektivitatskriterien der Leitprinzipien flir Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen einmal im Jahr und anlassbezogen bei
wesentlichen Verdanderungen der Risikolage oder konkreten Hinweisen fiir Einschrankungen
im Beschwerdemanagement.

c. Praventions- und AbhilfemaRnahmen

Die Ergebnisse der Analyse menschenrechtlicher Risiken und Auswirkungen flieRen in die un-
ternehmerischen Entscheidungsprozesse in Bezug auf die Lieferantenauswahl, das Geschafts-
partnermanagement und die Produktverantwortung und -entwicklung ein. Zudem dienen die
Ergebnisse der Analyse als Grundlage zur Erstellung und Anpassung interner Vorschriften, Pro-
zesse und Schulungen. Sofern einzelne Mitarbeiter sich nicht an die Vorgaben der GMH
Gruppe zu menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten halten, bieten die unterneh-
mensinternen Richtlinien die Moéglichkeit, Sanktionen bis hin zur Kiindigung auszusprechen.
Fiir den Fall, dass die GMH Gruppe die Verletzung von Menschen- und Umweltrechten verur-
sacht haben sollte, wird sie schnell darauf hinwirken, die verursachenden Geschaftsaktivitaten
zu unterbinden oder menschenrechtskonform zu gestalten auf Wiedergutmachung hinwirken.

Im AuRenverhaltnis verpflichtet die GMH Gruppe ihre Lieferanten tber entsprechende For-
mulierungen in den Allgemeinen Einkaufsbedingungen und in sonstigen Vertragsmustern zur
Einhaltung der Anforderungen des Supplier Code of Conduct der GMH Gruppe und zur Wei-
tergabe der Anforderungen an deren eigene Lieferanten. Zudem raumt sich die GMH Gruppe
auf diesem Wege angemessene Einsichts-, Prifungs-, Mitwirkungs- und Kiindigungsrechte zur
Durchsetzung der menschen- und umweltrechtlichen Anforderungen ein. Sofern einzelne Lie-
feranten die Vorgaben der GMH Gruppe zu menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflich-
ten oder vergleichbare Standards nicht akzeptieren, flhrt dies in der Regel dazu, dass diese
Lieferanten nicht nominiert werden. Sofern einzelne Lieferanten sich nicht an die Vorgaben
der GMH Gruppe zu menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten halten, bieten die
vertraglich verankerten Formulierungen der GMH Gruppe die Moglichkeit, Rechtsfolgen bis
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hin zum Ricktritt bzw. zur Kiindigung aus wichtigem Grund herbeizufiihren und Vertragsbe-
ziehungen zeitnah zu beenden.

Fiir den Fall, dass GMH Gruppe durch ihre Geschaftsaktivitaten zu potenziellen oder tatsach-
lichen Menschen- oder Umweltrechtsverletzungen beitragt oder mit diesen indirekt in Verbin-
dung steht, wird die GMH Gruppe auf eine angemessene Beseitigung und zeitnahe Wieder-
gutmachung durch die verantwortlichen Stellen hinwirken. Liegt der GMH Gruppe ein begriin-
deter Verdacht oder konkreter Hinweis Giber mégliche Menschen- oder Umweltrechtsverlet-
zungen in ihrem Unternehmen oder entlang ihrer vor- und nachgelagerten Wertschopfungs-
kette vor, geht die GMH Gruppe diesem sorgfaltig und konsequent nach. Die GMH Gruppe
verpflichtet ihre Geschaftspartner, bei der Aufklarung des Sachverhaltes zu unterstiitzen und
in einem angemessenen Zeitrahmen vollumfanglich zu kooperieren. In Abhangigkeit von der
Schwere der Verletzung behalt sich die GMH Gruppe angemessene Reaktionsmaoglichkeiten
von der Aufforderung zur unverziglichen Beseitigung der Verletzung lber rechtliche Schritte
bis hin zur Kiindigung der Geschaftsbeziehung vor. Unabhangig davon wirkt die GMH Gruppe
auf die Wiedergutmachung der Verletzung hin.

d. Beschwerdeméglichkeiten

Die GMH Gruppe hat ein betriebliches Beschwerdemanagementsystem eingerichtet, das in-
nerhalb und aulRerhalb des Unternehmens zuganglich ist. Es handelt sich dabei um ein elekt-
ronisches Hinweisgebersystem, das internen und externen Interessengruppen sowie allen po-
tenziell Betroffenen weltweit einen vertraulichen Kommunikationskanal bietet, um mogliche
VerstolRe gegen Menschen- und Umweltrechte zu melden. Zugangsmaglichkeiten zum Hin-
weisgebersystem werden proaktiv und in angemessener Sprache an diese Gruppen kommu-
niziert, um Unterschieden in den Zielgruppen gerecht zu werden. Meldungen kénnen auch
anonym erfolgen. Die GMH Gruppe informiert die zu erreichenden Zielgruppen aktiv tiber die
verfligbaren Beschwerdemechanismen mithilfe von MaBnahmen, die an die Zielgruppe sowie
den lokalen Kontext angepasst sind und bindet sie bereits in der Gestaltung der Mechanismen
aktiv ein.

Alle gemeldeten Hinweise und begriindeten Verdachtsmomente (iber mdgliche
Rechtsverletzungen werden im Rahmen eines fiir alle Beteiligten transparenten,
ausgewogenen und berechenbaren Prozesses bearbeitet. Die Vertraulichkeit und Anonymitat
von Hinweisgebern wird eingehalten. Die GMH Gruppe gewahrleistet, soweit moglich und in
ihrer Einflusssphare liegend, dass Hinweisgeber im Zusammenhang mit den von ihnen
eingereichten Beschwerden vor Benachteiligung und Bestrafung geschiitzt werden. Der
systematische Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen Erkenntnissen
ermoglicht es der GMH Gruppe, ihre menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltsprozesse
kontinuierlich zu verbessern.

e. Dokumentation und Berichterstattung

Die GMH Gruppe dokumentiert die Erfiillung ihrer menschen- und umweltrechtsbezogenen
Sorgfaltspflichten fortlaufend und erstellt jahrlich einen Bericht Uber die identifizierten
Risiken, die darauf bezogenen MaBnahmen und die Einschatzung zu Auswirkungen und
Wirksamkeit der getroffenen MalRnahmen sowie daraus zu ziehende Schlussfolgerungen. Die
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GMH Gruppe wird den Bericht zu einem Geschaftsjahr jahrlich bis zum 30.04. des
darauffolgenden Geschaftsjahres auf ihrer Internetseite veroffentlichen.

Georgsmarienhitte, den 01.06.2023

Die Geschaftsfiihrung der Georgsmarienhiitte Holding GmbH
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