
  Wir geben Sicherheit immer Vorrang und verhalten uns stets vorbildlich.

   Wir tun alles, um Unfälle und Verletzungen zu vermeiden, und erhöhen dadurch unseren  

Unternehmenserfolg. Die Beseitigung von Sicherheitsmängeln hat Priorität.

   Wir sind als Führungskräfte für die Vermeidung von Unfällen und Verletzungen verantwortlich.

   Alle Mitarbeiter tragen für die Vermeidung von Unfällen und Verletzungen eine Mitverantwortung  

und haben eine Mitwirkungspflicht.

   Die Menschen bei Mannstaedt sehen wir als wesentlichen Erfolgsfaktor unserer Sicherheitskultur.  

Schulung und Training sind wichtige Elemente der Sicherheit am Arbeitsplatz.

  Wir sprechen als Führungskräfte und Mitarbeiter unsicheres Verhalten sofort an.

  Alle unsicheren Handlungen und Vorfälle werden zeitnah untersucht.

  Wir überprüfen laufend unseren Sicherheitsstandard und verbessern diesen kontinuierlich.

  Wir verhalten uns auch in unserer Freizeit sicher.

  Das Beachten aller Sicherheitsregeln ist eine Grundbedingung unseres Arbeitsverhältnisses.

Wir fühlen uns den Sicherheitsgrundsätzen verpflichtet und handeln danach.

Troisdorf, den 1. Juni 2023

Geschäftsführung und Betriebsrat

Unsere Sicherheitsgrundsätze
Präambel: 
Unsere Sicherheitsgrundsätze bilden gemeinsam mit unserem Leitbild  
und den Führungsgrundsätzen die Basis für unsere Sicherheitskultur.


