
Rolle

  Wir sind als Führungskräfte bewusst Vorbild.

Ziele

  Wir vereinbaren realistische Ziele und sorgen aktiv für die Umsetzung.

Entscheidungen

  Wir treffen Entscheidungen – sachgerecht, zügig und nachvollziehbar.

Verantwortung

  Wir übernehmen Verantwortung für den Erfolg unseres Unternehmens.

  Wir übertragen Verantwortung angemessen an unsere Mitarbeiter.

Leistung

  Wir arbeiten leistungs- und ergebnisorientiert und erwarten dies auch von unseren Mitarbeitern.

  Verantwortungsbewusst fordern wir zielorientierte Leistung.

Team

  Wir arbeiten als Team, fördern Eigeninitiative und die Zusammenarbeit über alle Ebenen und Bereiche.

Stil

  Wir führen mit gegenseitiger Wertschätzung und Respekt.

  Dabei sind wir verlässlich und fordern Gleiches von Kollegen und Mitarbeitern.

Information

  Wir informieren transparent, zeitnah und verständlich.

  Wir führen einen regelmäßigen und offenen Dialog mit unseren Mitarbeitern.

Ständige Verbesserung

  Wir sorgen für die konstruktive Lösung von Problemen und Konflikten.

  Wir nutzen die Stärken aller Mitarbeiter.

Wir fühlen uns dem Führungsverständnis verpflichtet und setzen es um.

Troisdorf, den 1. Juni 2023

Geschäftsführung

Führungsverständnis der
Mannstaedt-Führungskräfte
Präambel: 
Führung ist ein entscheidender Bestandteil für den Erfolg von Mannstaedt.  
Jede einzelne Führungskraft ist hier persönlich gefordert.


